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截止到2018年6月，全国有超过50个城市出台不同的新政，引进人才，俗称“抢人大战”。 由于每个城市对人才的吸引力不尽相同，且不同城市具有不同的产业特色、城市定位、发展阶段，因此每个城市出台的人才引进政策不完全相同，而人才大战的效果是否能够达到预期尚未可知。
问题1. 试对城市吸引力构建一个合理的评价模型，并利用该评价模型对出台人才引进新政的城市的吸引力做出评价和排序。
问题2. 利用构建的模型，对不同城市的吸引人才新政进行效果评估，并提出改进建议。
